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Informacné memorandum pre Zamestnancov

Swiss Life Select Slovensko, a. s., so sidlom Mlynské Nivy 49/II. 16920, Bratislava 821 09, zapisana v obchodnom
registri Mestského sudu Bratislava III, oddiel: Sa, Vlozka, Cislo: 4102/B (dalej aj ako ,Spolocnost™ alebo
.prevadzkovatel™) Vam oznamuje, Ze ako prevadzkovatel’ tymto v sllade s Nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych tdajov a

o vol'nom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusSuje smernica 95/46/ES (dalej aj ako ,Nariadenie") a zakonom
€. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej aj ako ,Zakon"),
v ramci zmluvného vzt'ahu so zamestnancami

spracovava alebo moéze v budicnosti spracovavat’' rozne Vase osobné udaje.

Tato informacnd povinnost sa okrem zamestnancov primerane vztahuje aj na uchddzaCov o zamestnanie
a byvalych zamestnancov ako aj na dalSie osoby, ktoré maju s Spolo¢nostou obdobny ako pracovny vzt'ah alebo
osoby, na ktoré si zamestnanec uplatni nezdanitelnt cast’ zakladu dane.

1. Na aké ucely sa spracuvaju Vase osobné udaje?

a) Plnenie povinnosti vyplyvajlcej zo zakona:

Spoloc¢nost’ je na zaklade zakonov:
- 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
- 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni
- 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni
- 595/2003 Z.z. o dani z prijmu
- 431/2002 Z.z. o uctovnictve
- 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov
- 297/2008 Z.z. o ochrane pred legaliziciou prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane pred
financovanim terorizmu a pripadne d'alSich,

povinné spracovavat’ Vase osobné Udaje a to identifikacné Udaje (najma meno, priezvisko, rodné Cislo,
adresa trvalého pobytu), Udaje tykajlce socidlneho poistenia, zdravotného poistenia a darfiovej povinnosti
a podrobnosti o pracovnom pomere (druh prace, miesto vykonu, rozsah dovolenky atd’.).

Spolocnost’ je zo zakona 595/2003 Z.z. o dani z prijmu opravnené spracUvat’ aj osobné Udaje osoby, na
ktoré si zamestnanec uplatni nezdanitelnt Cast’' zakladu dane a to v rozsahu meno, priezvisko a rodné
Cislo.

Tieto osobné Udaje sa archivuji po dobu trvania zmluvného vztahu s Vami a nasledne po dobu trvania
premicania narokov z tohto vztahu vyplyvajlcich, ak pravne predpisy neustanovuje dlhSiu archivacnu
lehotu, najmenej vSak po dobu 10 rokov od ukoncenia zmluvného vztahu.

b) Plnenie zmluvy alebo vykonanie opatreni pred uzatvorenim zmluvy na Vasu Ziadost’

Z titulu vykonania opatreni pred uzatvorenim zmluvy, uzavretia pracovnej alebo inej zmluvy medzi Vami
a Spolocnost'ou spractiva SpoloCnost’ Vase osobné Udaje na Ucely realizacie zmluvného vztahu. V tejto
suvislosti sU spractivané VasSe identifikacné a kontaktné Udaje (vratane teleféonneho Cisla, emailovej
adresy, bankového spojenia, Cisla dokladu totoznosti, atd.), Udaje tykajice sa vzdelania
a predchadzajuceho zamestnania (Zivotopis, doklad o poslednom dosiahnutom vzdelani atd'’.).
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Tieto osobné udaje sa archivuju po dobu trvania zmluvného vzt'ahu s Vami a nasledne po dobu trvania
premliCania narokov z tohto vzt'ahu vyplyvajlcich, ak pravne predpisy neustanovuje dlhsiu archivacnu
lehotu, najmenej vSak po dobu 5 rokov od ukoncenia zmluvného vztahu.

c) Opravnené zaujmy prevadzkovatela

Z titulu opravnenych zaujmov Spoloc¢nost’ spractiva Vase osobné udaje na Ucely:

- Naboru novych zamestnancov, ztohto titulu spraciva Spolocnost’ osobné Udaje
vrozsahu Gdajov uvedenych v zaslanych Zivotopisoch a motivacnych listoch
(identifikacné a kontaktné Udaje, Udaje o vzdelani a predchadzajlicich pracovnych
skusenostiach). Tieto Udaje v pripade neuspesnych kandidatov Spolocnost spractiva
najdlhsie po dobu jedného roka od ukoncenia vyberového konania pre pripad, Ze by sa
otvorila ind vhodna pozicia pre nelspesného kandidata.

- Evidencie prideleného majetku, Spolocnost’ spraciva Udaje aj za uUcelom evidencie
pridelenych technickych prostriedkoch (mobilnych telefénov, notebookov, sluzobnych
automobilov atd".).

- Zaistenia vnutornej a vonkajSej elektronickej komunikacie, Spolo¢nost’ zamestnancom
zriadilo schranku elektronickej posty. Tato schranka sluzi primarne pre pracovné Ucely.
V pripade, Ze zamestnanec takdto schranku vyuzije na sikromné Ucely, je si vedomy
skutocnosti, ze na vSetky takéto e-maily bude nahliadané akoby boli pracovné.

- Organizacné zabezpecenie Skoleni a inych akcii organizovanych Spolo¢nostou
- Predchadzania buddcim pravnym sporom a ochrany a domahania sa prav Spolo¢nosti

- Zaisteniu bezpeCnosti, na UCely zaistenia bezpeCnosti informacnych systémov
Spoloc¢nosti si spracivané aj tzv. logy, ktoré predstavuju dennik transakcii a operacii
vykonanych zamestnancom z pracovnych technickych zariadeni, vratane udajov
0 pohyboch zamestnanca na internete.

- Identifikacie zamestnancov a prezentacie SpoloCnosti. Na tento Gcel moéze byt
spraclivana aj fotografia zamestnanca.

V tejto slvislosti su spracivané identifikacné, kontaktné Gdaje, Udaje o pridelenych technickych
prostriedkoch, fotografia, elektronickd komunikacia a logy.

Titulom opravneného zaujmu sa VaSe osobné U(daje spracivaju po dobu premicania narokov
vyplyvajucich z pravneho vzt'ahu voci Spoloc¢nosti, voci Vam alebo vodi financnej institucii.

2. Aké mate prava pri spracovani Vasich osobnych udajov?
Pokial’ ide o Vase osobné Udaje, mate nasledujlice prava:

a) Pravo na pristup — moZete Prevadzkovatela poziadat o pristup k osobnym (dajom, ktoré o Vas
spracovavame. Prevadzkovatel’ poskytne aj kdpiu spracovavanych osobnych udajov.
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Prdvo na opravu — mozete Prevadzkovatela poziadat o opravu nepresnych alebo nekompletnych
osobnych Udajov, ktoré o Vas spracovavame

Pravo na vymaz — mozete Prevadzkovatela poziadat, aby vymazal Vase osobné Udaje, ak dojde
k niektorej z nasledujucich situacii:

- osobné Udaje uz nie su potrebné na Ucely, na ktoré boli zhromazdené alebo inak spracované;

- odvolali ste suhlas, na ktorého zaklade boli Vase osobné Udaje spracované, a neexistuje ziaden
dalsi pravny dovod na ich spracovanie;

- vzniesli ste namietku proti tomu byt predmetom rozhodovania zalozeného na automatizovanom
spracovani Vasich osobnych Udajov a neexistuju Ziadne prevazujlce opravnené dovody na takéto
ich spracovanie alebo ste vzniesli namietky proti spracovaniu Vasich osobnych udajov na Ucely
priameho marketingu;

- Vase osobné udaje boli spracované protipravne;

- Vade osobné Udaje musia byt vymazané k splneniu pravnej povinnosti stanovenej v prave Unie
alebo v prave SR;

- Vase osobné Udaje boli zhromazdené v suvislosti s ponukou sluZieb informacnej spolo¢nosti.

Pravo na obmedzenie spracovania — mozete Prevadzkovatel'a poziadat, aby obmedzil spracovanie Vasich

osobnych Udajov, ak dojde k niektorej z nasledujlcich situdcii:

- Popreli ste presnost’ osobnych Udajov, a to na dobu potrebni k tomu, aby Prevadzkovatel’ mohol
presnost’ osobnych Udajov overit;

- spracovanie Vasich osobnych Gdajov je protipravne, ale odmietate vymaz tychto (dajov a namiesto
toho Ziadate o obmedzenie ich poutzitia;

- Prevadzkovatel uz osobné Udaje nepotrebuje na Ucely spracovania, ale Vy ich pozadujete na
urcenie, vykon alebo obhajobu pravnych narokov;

- Vzniesli ste namietku proti spracovaniu Vasich osobnych Udajov podla ¢l. 21 ods. 1 Nariadenia,
dokial’ nebude overené, ¢i opravnené dévody Prevadzkovatela prevazuji nad Vasimi opravnenymi
d6évodmi.

Pravo na prenositelnost’ Udajov — v pripadoch predpokladanych Nariadenim GDPR mate pravo ziskat
osobné Udaje, ktoré sa Vas tykaju, a ktoré ste poskytli Prevadzkovatelovi, v Struktirovanom, beZne
pouzivanom a strojovo Citatelnom formate s tym, ze tymto prdvom nesmu byt nepriaznivo dotknuté
prava a slobody inych os6b

Prévo na odvolanie suhlasu — ak je spracovanie Vasich osobnych Udajov zalozené na sihlase, mate pravo
Vas suhlas so spracovanim osobnych Gdajov na Ucel, na ktory ste dali sihlas, kedykol'vek odvolat’

Pravo vzniest' namietku — mozete kedykol'vek vzniest’ namietku proti spracovaniu Vasich osobnych Gdajov
u Prevadzkovatela na UcCely priameho marketingu vykonavaného na zaklade opravneného zaujmu
Prevadzkovatel'a

Prévo podat’ staznost’ — mate pravo podat’ staznost’ u dozorujliceho orgénu, ktorym je Urad na ochranu
osobnych Udajov Slovenskej republiky, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27, www.uoou.sk

Uvedené prava mozete uplatnit' aj formou Struktirovaného formulara, ktory je k dispozicii na webstranke
Spolocnosti. Uvedena Ziadost’ musi obsahovat’ Vas Uradne overeny podpis, alebo iné dostatocné preukazanie Vasej
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totoznosti (kontaktovanie prostrednictvom emailovej adresy zriadenej Spolocnost'ou), prip. mbze byt zaslana
prostrednictvom elektronickej schranky. Formular nam umozni rychlejsie spracovat’ Vasu ziadost'.

3. Z akych zdrojov tieto informacie pochadzaju?

Vase osobné Udaje spracovavané Spolocnost'ou na Ucely popisané vyssie ste nam poskytli Vy, napr. v slvislosti s
uzatvorenim zmluvy alebo ste ndm ich oznamili v priebehu trvania zmluvného vzt'ahu. Osobné (daje mbzeme
spracovavat’ aj zo zdrojov, ktorymi su organy verejnej moci (napr. pripadné Voci Vam vedené exekucie) v sulade
s platnymi pravnymi predpismi.

4. Kto je prijemcom osobnych udajov
Vase osobné Udaje poskytujeme v odévodnenych pripadoch a iba v nevyhnutnom rozsahu tymto kategdriam
prijemcov:

- Organom verejnej moci, ak tak ustanovuje zakon

- Dodavatel'om SpolocCnosti, ak je to nevyhnutné pre poskytnutie sluzby (napr. externé Gctovnictvo,
IT sluzby, advokatske kancelarie atd'’.)

- Inym spolocnostiam patriacim do skupiny Spoloc¢nost’

- Inym subjektom v pripadoch, kedy nam poskytnutie Vasich Udajov ukladaju pravne predpisy, alebo
ak je to nutné na ochranu opravnenych zaujmov Spolocnosti, Spolupracujlcich obchodnikov alebo
tretich os6b (napr. NBS, sidom, Policii SR a pod.).

5. Kontaktné udaje prevadzkovatel'a

Spolo¢nost’ mozete v sUvislosti s ochranou osobnych Udajov kontaktovat, elektronicky na emailovej adrese
oou@swisslifeselect.com alebo postou na adrese: Swiss Life Select Slovensko a. s., so sidlom Mlynské Nivy 49/1I.
16920, Bratislava 821 09. Na uvedené kontakty sa mozZete obratit’ aj v pripade akychkol'vek nejasnosti alebo
v pripade nespokojnosti s akymkol'vek aspektom spraclivania Vasich osobnych Gdajov.

6. Poverenie zamestnanca podl'a ¢l. 29 Nariadenia

Spolocnost’ ako prevadzkovatel' osobnych Udajov v zmysle Nariadenia spraciva osobné Udaje zakaznikov,
potencidlnych zakaznikov, zamestnancov, dodavatel'ov, spolupracovnikov a pripadne dalSich tretich osob, a to
v internom informacnom systéme finData, pripadne inych systémoch.

Spolo¢nost’ tymto poveruje svojho zamestnanca, aby po dobu platnosti a G¢innosti pracovnej zmluvy
s Spolo¢nostou, vykonaval v rozsahu presne stanovenom internymi predpismi Spoloc¢nosti a nastavenych
pristupovych opravneni, ¢innost’ poverenej osoby podla ¢l. 29 Nariadenia.

Zamestnanec s tymto poverenim okamihom potvrdenia Informacného memoranda pre zamestnancov vyjadruje
vyslovny suhlas a zavazuje sa, Ze bude v tejto veci postupovat’ v stlade s Nariadenim, Zakonom a dalSimi
pravnymi predpismi, bude dodrZiavat’ vSetky technické, organizatné a personalne opatrenia SpoloCnosti ako
prevadzkovatel'a osobnych Udajov a bude konat’ vylu¢ne na zaklade pokynov Spolocnosti.

Povereny zamestnanec je povinny okrem vysSie uvedeného dodrziavat’ vSetky interné predpisy Spolocnosti pre
zamestnancov, najma Smernicu o ochrane osobnych Udajov, toto Informacné memorandum a desatora pre pracu
s osobnymi Udajmi (Digitdlne zabezpecenie a Organizatné zabezpecenie). Zamestnanec je tiez viazany
mlc¢anlivostou vo vztahu k osobnym Udajom, ktoré spractva na zaklade poverenia od Spolocnosti a zavézuje sa, ze
nebude neopravnene s osobnymi Udajmi nakladat’ a Ziadne osobné Udaje nezneuZije v prospech seba alebo tretej
osoby a nebude konat’ v rozpore so zaujmami SpoloCnosti. Tato povinnost’ trva aj po ukonceni pracovného

a/5

Informaéné memorandum pre zamestnancov
Verzia 200905


mailto:oou@swisslifeselect.com

Swiss Life Select Slovensko, a.s., Mlynské Nivy 49/11.16920, 821 09 Bratislava /

SwissLife
Select

pomeru. V opacnom pripade je zamestnanec zodpovedny za vzniknuté porusenie nielen voci dotknutému subjektu
Udajov, ale aj voci Spolocnosti a dotknutej tretej strane. Zamestnanec vykonava udelené poverenie podla ¢l. 29
Nariadenia vyhradne vrozsahu svojej pracovnej cCinnosti avramci pridelenych pristupov zo strany
prevadzkovatela.
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